OmSChOIen voor een baan in de

Kinderopvang, Jeugdzorg of Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening?

Wat is EVC?

Stel, je wilt graag in de Kinderopvang, Jeugdzorg of Welzijn &

Maatschappelijke Dienstverlening werken, maar je hebt geen

relevante opleiding. Of je werkt al wel in de branche maar zonder de

juiste opleiding, en je wilt je graag verder ontwikkelen. Dan is EVC

misschien interessant voor jou.

EVC staat voor Erkennen Verworven Competenties. Het is een middel

waarmee je je kennis en ervaring — opgedaan in werk, scholing en

daarbuiten —in kaart kunt brengen en officieel kunt laten erkennen in

relatie tot een beroepsopleiding, beroep of functie. Een EVC-

procedure brengt namelijk in beeld over welke vaardigheden

(competenties) je beschikt en wat je eventueel aanvullend kunt doen

om een relevant diploma voor Kinderopvang, Jeugdzorg of Welzijn &

Maatschappelijke Dienstverlening te halen. Ook kan je via een EVC-

procedure zien wat je kunt doen om je verder te ontwikkelen of zelfs

een carriereswitch te maken.

“In mijn huidige functie komt al mijn

bagage en kennis samen”

Hoe lang duurt een

EVC-procedure?

De EVC-procedure zelf hoeft
niet meer dan enkele weken in
beslag te nemen, maar dat kan
variéren en is natuurlijk sterk
afhankelijk van de tijd die je
zelf nodig hebt om de bewijzen
van je competenties te
verzamelen.

De duur van de eventuele
(verkorte) vervolgopleiding is
afhankelijk van je ervaring
binnen en kennis van het
vakgebied. Met andere
woorden: hoeveel vrijstellingen
krijg je binnen een reguliere
opleiding?

Waarom zou ik een

EVC-procedure starten?
EVC versterkt je positie op de
arbeidsmarkt en maakt je
waardevoller voor werkgevers.
EVC is bedoeld om vrijstellingen
te krijgen binnen opleidingen en
als instrument voor loopbaan-
ontwikkeling. EVC geeft een
goed beeld van wat iemand in
huis heeft, en wat die bagage
waard is afgezet tegen huidige
kwalificatie-, functie- en
opleidingseisen.

Wat kost het?

Moet ik al in de
Kinderopvang, Jeugdzorg of
Welzijn & Maatschappelijke
Dienstverlening werkzaam
zijn?

Nee, dat hoeft lang niet altijd.
Misschien heb je wel ervaring in
en/of een opleiding voor
bijvoorbeeld de zorg of het
onderwijs of een andere branche?
Ook dan kunnen jouw kennis en
vaardigheden heel waardevol zijn.
De mate waarin verschilt natuurlijk
per persoon en hangt af van de
opleiding/functie waarvoor je het
Ervaringscertificaat wilt gebruiken.

Als je een functie in de
Kinderopvang, Jeugdzorg of Welzijn
& Maatschappelijke
Dienstverlening zoekt, kijk dan eens
op www.werkinkinderopvang.nl,
www.werkinjeugdzorg.nl en
www.werkinwelzijn.nl. Daar vind je
behalve vacatures ook
leer/werkplekken en stages.

“Vrijwilligerswerk is

dé manier om het
werkveld te
onderzoeken”

De kosten verschillen per EVC-aanbieder en vaak ook per

opleidingsstandaard waarvoor een EVC-procedure wordt gedaan. Maar

gemiddeld liggen de prijzen tussen de 800 en 1600 euro. Deze kosten zijn

fiscaal aftrekbaar.



In 7 stappen naar een Ervaringscertificaat

1. Onderzoek uw mogelijkheden
Op http://quickscans.lerenenwerken.nl staan korte onlinetesten om te bepalen of een EVC-
traject voor jou geschikt is. Je ontvangt een rapportage waarin je geadviseerd wordt of het
starten van een EVC-procedure voor de bijbehorende opleiding een goede optie is.
Daarnaast is het natuurlijk belangrijk dat je over voldoende motivatie en
doorzettingsvermogen beschikt.

Op de website van het Kenniscentrum EVC (www.kenniscentrumevc.nl) kun je via de module
‘Zoek naar EVC-procedures via’ Beroep, Opleiding, Sector en/of Aanbieder inzicht krijgen in
de beschikbare EVC-procedures voor de functie/opleiding waarin je interesse hebt.

2. Zoek een (erkende) EVC-aanbieder
Er zijn veel verschillende EVC-aanbieders. Het aantal EVC-procedures dat zij beschikbaar
hebben, verschilt. 0ok verschillen zij in het niveau (mbo of hbo). Bovendien kunnen
sommige aanbieders zorgen voor diplomering en anderen weer niet.
Het is belangrijk om na te gaan of de EVC-aanbieder erkend is. Erkend wil zeggen dat de
aanbieder voldoet aan de kwaliteitscode EVC. Op de website van het Kenniscentrum EVC
vind je een overzicht van de erkende EVC-aanbieders.

3. Bepaal uw doel
Samen met de EVC-aanbieder bepaal je je eigen doel en worden afspraken over de te volgen
procedure in een overeenkomst vastgelegd.

4. Breng uw kennis en vaardigheden in kaart
Je verzamelt zelf in een portfolio bewijzen voor competenties die horen bij de
beroepsopleiding, het beroep of de functie waarvoor je de EVC-procedure volgt. Deze
competenties worden door de EVC-aanbieder met de standaardcompetenties vergeleken.

5. Laat deze competenties toetsen
Als het portfolio is gevuld, vindt een assessment plaats. Dit houdt in dat de beoordelaar het
portfolio beoordeelt op de kennis en vaardigheden die je hebt samengesteld, eventueel
aangevuld door bijv. een bezoek aan je huidige werkplek of een persoonlijk gesprek.

6. Rond de procedure af met een Ervaringscertificaat
Met het Ervaringscertificaat is de EVC-procedure officieel ten einde.

7. Ervaringscertificaat op zak. En nu?
Het Ervaringscertificaat is nooit een doel op zich, maar een middel om verder te komen om
je doel te bereiken. Vaak bevat een Ervaringscertificaat een advies over welke competenties

Meer weten? U kunt contact opnemen met het EVC-Loket voor Kinderopvang, Jeugdzorg en Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening via EVC-Loket@fcbwijk.nl of per telefoon 030 — 298 53 70.

je nog verder kunt ontwikkelen en op welke manier. Bijvoorbeeld door een (verkorte)
é‘é" vervolgopleiding. In enkele gevallen zal het zelfs mogelijk zijn dat een examencommissie het
Ervaringscertificaat direct naar een diploma omzet. Let wel op dat de EVC-aanbieder
F C B afspraken heeft over verzilvering met een diplomerende partij. Laat dat zwart op wit

DIENSTVERLENEN IN
ARBEIDSMARKTVRAAGSTUKKEN vastleggen!



